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Détail et inscription  
en scannant ce QR code

INFOS PRATIQUES 
& DÉLA I  D ’ACCÈS
Durée : 1 jour en présentiel et  
1h30 par mois en visioconférence
Lieu :  Salle Ifocap 
6 rue Catherine de la Rochefoucauld 
75 009 Paris 
INTRA ou INTER REGION : sur demande
Dates : sur demande
Tarif : Adhérent : 330 euros TTC * 
Non adhérent : 420 euros TTC *
Le tarif des visios sur demande au prorata 
du nombre de personnes inscrites

EFFECTIF	 NIVEAU MODALITÉS
6 à 12 pers.	 autre formation	 présentiel

professionnelle
continue
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 Fiche formation
Le co-développement
au service de 
l’intelligence 
collective

PUBL IC(S)  VI SÉ(S) 
Groupes de pairs composés de tout 
cadre de même niveau hiérarchique

MODAL ITÉS D ’ACCÈS
Formation ouverte aux adhérents et 
aux non-adhérents  
Autre date sur demande

PRÉREQUIS
Le co-développement nécessite une 
certaine constance et une régularité 
de présence aux réunions mensuelles. 
Un engagement en ce sens est 
fortement encouragé.



Organisme de formation enregistré sous le numéro  11 75 72753 75 auprès  
du Préfet de région IDF. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

▪ �Cultiver l’intelligence collective au sein 
d’un groupe de professionnels pairs 

▪ �Aller vers des solutions et sortir de 
l’impasse face aux problématiques 
rencontrées 

▪ Sortir de l’isolement professionnel
▪ �Partager et se nourrir des pratiques de 

professionnels paires 
▪ �Renforcer la dynamique collective et 

l’entraide professionnelle

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

PREMIÈRE JOURNÉE DE FORMATION 
▪ Apports théoriques
▪ Echanges

POUR LES SÉANCES MENSUELLES (1H30) 
MÉTHODOLOGIE DE  
CO-DÉVELOPPEMENT EN 6 ÉTAPES : 
▪ Exposé 	
▪ Consultation  
▪ Clarification 	
▪ Synthèse et plan d’action  
▪ Contrat 	
▪ Apprentissage et vécu

CONTENU ET DÉROULÉ  
DE LA FORMATION
Jour 1. Journée de présentation 
▪ �Première prise de contact du groupe en 

format présentiel
▪ �Présentation de l’outil du co-développement 

et son fonctionnement 
▪ �Première séance test de co-développement 

avec le nouveau groupe de pairs.

A un rythme mensuel, séance de co-
développement d’1h30 par mois
▪ �Séances mensuelles en format visio-

conférence où chaque professionnel 
présente tour à tour une situation 
rencontrée. Une situation est traitée par 
séance.

▪ �Le nombre de séances est le même que le 
nombre de participants (exemple :  
8 participants équivaut à 8 séances)

MÉTHODES D ’ÉVALUATION

QCM de positionnement en amont de la 
formation et QCM d’évaluation des acquis en 
aval de la formation.

SANCTION DE LA FORMATION

Evaluation individuelle de la satisfaction.
Attestation de présence (sur demande).

SU IVI  DE L ’EXÉCUTION

Une feuille d’émargement signée par le 
stagiaire et le formateur par demi-journée.
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En savoir plus :  
formation@fnat.fr / 01 42 81 46 11




