


1 LES CONDITIONS POUR LATTRACTIVITÉ 
EN SERVICE 

90 % 

Un nombre de mesures adapté 

87% 
Le soutien face à la complexité des profils 

87% 
Les outils et matériels mis à disposition 

84% 
La qualité du maillage partenarial 

82 % 

La qualité de vie au travail 

1 LES FREINS À LATTRACTIVITÉ 
DE LA PROFESSION MJPM 

92 ¾
La rémunération 

87% 
Le nombre de mesures 

87% 
La charge mentale 

70 ¾
Le désengagement des partenaires 

2.8/4 

1 DEGRÉ DE SATISFACTION D'EXERCER 
EN SERVICE 

323 

582 
Satisfait 

Score Moyen 

76 
24 Peu satisfait 

Pas satisfait 

268 
Très satisfait 

Les raisons de devenir MJPM: La polyvalence du métier [94%) et l'accompagnement des personnes [91%). 
Les raisons d'exercer en service : La gestion collective des situations [75%). l'.organisation du travail [60%), 
La responsabilité partagée [Sg>/4). 

1 PROFIL MOYEN D'UN MJPM EN SERVICE 

� Une ancienneté de 9 ans 

� Une formation initiale sociale 

� Une profession connue par son réseau professionnel ou personnel 

� ntulaire du CNC (78%) dont 70% financés par le service 
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1
LES CONDITIONS POUR l'.ATTRACTIVITÉ 

1
LES FREINS À l'.ATTRACTIVITÉ 

EN SERVICE DES MÉTIERS EN SMJPM 

89 % 88 % 
La qualité de vie au travail La charge mentale 

89 ¾ 87% 
Les outils et matériels mis à disposition La rémunération et le ségur pour tous 

87% 71 ¾

Un nombre de mesures adaptés Le nombre de mesures 

1 EN 
DEGRÉ 

SERVICE 
DE SATISFACTION D'EXERCER

454 
Satisfait 

2.91/4 
Score Moyen 

246 
Très satisfait 

8 
Pas satisfait 

48 
Peu satisfait 

Les raisons d'exercer en service 

t:utilité sociale (82%), l'autonomie dans le travail (82%), la polyvalence (80%). le travail en équipe (75%). 

1 PROFIL MOYEN D'UN PROFESSIONNEL (HORS MJPM) EN SERVICE 

� Une ancienneté de 11 ans 
� Le secteur de la PJM connu par son réseau professionnel ou personnel et par France Travail 
� Un emploi dans les services administratifs (40%) et comptables (19%) 




