Fiche formation

Savoir adapter
sa posture manageériale

MANAGEMENT

MODALITES D’ACCES

Formation ouverte aux adhérents
et aux non-adhérents.
Autre date sur demande.

&
EFFECTIF NIVEAU MODALITES
10 pers. autre formation présentiel
professionnelle
continue

CATALOGUE DES FORMATIONS DE LA FNAT




CONTENU = Tour d’horizon des réunions : participants,
D E ROU LE DE LA FORMATION durée, préparation, synthese, méthode

d’animation, ouftils ...

Partie 1. Développer son efficacité * Responsabiliser en partageant et en
relationnelle centrée sur la relation délégant
individuelle = Gérer les déviances

= Travail sur la dimension relationnelle dans le B
management, mise en évidence du principe PUBLIC ( S) VISE ( S)
d’assertivité, identification des différents

styles de communication avec exercices. Tous professionnels de Services MJPM :
* Simulation d’entretien : mise en évidence = Directions
de la notion de résultat a atteindre en fin = Cadres intermédiaires
d’entretien et de la préparation. Pour les stagiaires d’'un méme service : pas
* Simulations d’entretien de travail sur la de lien hiérarchique direct entre eux
notion d’écoute )
PREREQUIS
Partie 2. Développer son efficacité
relationnelle centrée sur 'animation Pas de prérequis nécessaires.

d’équipe :

= Retour sur les auto-évaluations
d’intersession

* La dynamique de groupe, gestion des
interactions, production collective

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES METHODES D’EVALUATION

SANCTION DE
LA FORMATION

METHODES PEDAGOGIQUES
SUIVI DE LEXECUTION

MANAGEMENT

En savoir plus : formation@fnat.fr / contact@fnat.fr / 01 42 81 46 11
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