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Fiche formation

De I’éthique

a la pratique
professionnelle
du MJPM
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z:? Formation ouverte aux adhérents

et aux non-adhérents.
Autre date sur demande.
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EFFECTIF NIVEAU MODALITES
10 a 15 pers. autre formation présentiel
professionnelle
continue

CATALOGUE DES FORMATIONS DE LA FNAT




CONTENU Partie 4. Les pratiques au sein de la

DEROULE DE LA FORMATION profession et les axes de progres
* lenquéte Eval’éthique FNAT 2015 :

Partie 1. Fondements de I'éthique et du présentation de I'enquéte et des principaux
droit /référentiel éthique de la FNAT résultats
= Définitions des concepts » Un systeme de management de I'éthique :
= Le référentiel éthique de la FNAT Kit méthodologique.
Partie 2. Sélection et formalisation des cas PUBLIC(S) VIS E (S)
emblématiques
» Qu’est-ce qu’une « situation éthique » ? Toute catégorie professionnelle confondue
les criteres d’une situation éthique Particulierement les MJPM
emblématique. i
= Sélection des situations emblématiques. PREREQUIS
* Formalisation des situations sélectionnées. Pas de prérequis nécessaires.

Partie 3. Analyse des cas et identification des
bonnes pratiques

= Le processus de décision éthique

= Etude de cas en groupe

= lanalyse des cas

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES METHODES D’EVALUATION

SANCTION DE
LA FORMATION

' : SUIVI DE EXECUTION
METHODES PEDAGOGIQUES

CEUR DE METIER - ETHIQUE

En savoir plus : formation@fnat.fr / contact@fnat.fr / 01 42 81 46 11
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