MANAGEMENT

Fiche formation

Organisation
managériale dans
un service MJPM

MODALITES D’ACCES

Formation ouverte aux adhérents
et aux non-adhérents.
| Autre date sur demande.

J
s & P

EFFECTIF NIVEAU DUREE MODALITES
10 a 14 pers. autre formation 1 jour présentiel
professionnelle
continue

CATALOGUE DES FORMATIONS DE LA FNAT




CONTENU Partie 3.La délégation : un processus plus
DEROULE DE LA FORMATION  Qu'unacte

* Préparation et accompagnement : baliser

Partie 1. Rappels une démarche apprenante

= Rappels sur les régimes juridiques de = Des processus structurants pour
responsabilités en PJM accompagner concretement la

= Techniques d’organisation juridique des responsabilité collective

délégations comme le DUD

PUBLIC(S) VISE(S)

Partie 2. Autonomie et responsabilisation

collective Dirigeants associatifs :

= Evaluez la situation de votre équipe et/ou = Président(e)
des instances associatives = Directeur(trice)

» Une équipe est-elle plus intelligente que les Binéme Présidence et Direction souhaité !
individus qui la composent ? Les risques et
leur maitrise PREREQUlS

* Les conditions de la responsabilité collective
Pas de prérequis nécessaires.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES METHODES D’EVALUATION

SANCTION DE
LA FORMATION

SUIVI DE L'EXECUTION

METHODES PEDAGOGIQUES

MANAGEMENT

En savoir plus : formation@fnat.fr / contact@fnat.fr / 01 42 81 46 11
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